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附件2

	序号
	评分项目
	评分细则
	参考分值
	实际得分
	合计

	1
	项目报价（30分)
	项目报价得分以通过评审的有效最低报价为比选基准价，最低报价得满分。其余报价得分按：项目报价得分（小数点后保留2位）=(比选基准价／项目报价)×30计算
	30
	
	

	2
	项目方案（40分 )
	2.1  对比各比选人的项目方案、地图编制工期安排及措施、质量保证、售后服务方案进行，根据方案的合理性、科学性进行综合评定，方案合理、科学的得30分，方案点有缺失，每缺一项扣5分；方案内容不全面、不详细、不完全满足采购项目需求的每有一项扣5分，扣完为止。
	30
	
	

	
	
	2.2  对比各比选人的项目管理机构、职责分工及日常管理制度等方面，根据方案的合理性、科学性进行综合评定，方案合理、科学的得10分，方案点有缺失，每缺一项扣5分；方案点内容不全面、不详细、不完全满足采购项目需求的每有一项扣2分，扣完为止。
	10
	
	

	3
	综合实力（30分）
	3.1背景资料
	具有ISO9001质量、环境、职业健康安全管理体系认证证书，资质范围需包括地图编制得5分，没有不得分。拟派本项目的项目负责人(1人):具有测绘类高级工程师及以上技术职称的得2分,具有注册测绘师证的得2分，另具有测绘地理信息行政主管部门颁发的质量管理与检查人员培训证书的得1分，没有不得分。
	10
	
	

	
	
	3.2业绩证明
	有市、县区行政区划图编制成功案例。3个以上（含3个）得10分，2个以下（含2个）得6分，没有此类业绩不得分。
	10
	
	

	
	
	3.3比选文件
	从比选文件制作规范、填写完整、内容详实、表述清晰、无前后矛盾等方面进行综合评审。优得10分，良得6分。
	10
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