攀枝花市民政局

关于准予攀枝花市企业联合会业务范围

变更登记的行政许可决定书
攀枝花市企业联合会：
你单位报送的业务范围变更材料收悉。经审查，符合《社会团体登记管理条例》有关规定，准予你单位业务范围由“（一）本会围绕维权、自律、服务等方面的功能开展工作。维护企业、企业家（雇主）的合法权益，代表企业、企业家（雇主）协调劳动关系;推动区（县）企联分会和办事处建立健全‘三方机制’，参加劳动关系协调工作。（二）根据授权，代表企业和企业家（雇主）参加攀枝花市人力资源和社会保障局、攀枝花市总工会、攀枝花市工商联与本会组成的攀枝花劳动关系‘三方机制’协调机制，积极参加劳动关系协调工作、协调和处理劳动关系方面的重要问题，促进企业和谐发展。（三）加强行业自律。支持和指导企业和企业经营者依法经营，遵照《四川省企业和企业经营者权益保护条例》第五条之规定，可以采取七种方式为企业和企业经营者提供服务和帮助。（四）引导企业遵纪守法，规范自身行为，维护市场经济秩序，提倡诚信经营，推动节能环保和现代化管理工作，引导企业承担社会责任，自觉维护企业员工的合法权利。（五）开展企业改革和现代管理的经验总结和推广，推动企业开展科技进步、管理创新，总结推广先进的企业管理经验，增强企业的市场竞争能力。（六）开展评选、表彰企业现代化管理优秀论文、优秀成果、推广企业精益化管理经验，降本增效，提高经济效益。（七）加强企业文化建设，坚持对员工进行社会主义核心价值观教育，做到内化于心，外化于形，不断增强企业的向心力、凝聚力。（八）组织会员企业和相关社会团体开展与省内外企业和相关团体交流与合作，同时，开展国内市场学习交流，开阔视野、创新市场营销模式和渠道。（九）积极参加政府购买社会服务工作，承担政府及有关部门委托的任务。（十）按照自主、自立、自养的方针，加强本会工作机构自身的思想、组织、业务和作风建设，不断提高工作人员的工作能力和服务质量，更好地为企业、企业家（雇主）服务”变更为“（一）本会围绕维权、自律、服务等方面的功能开展工作。维护企业、企业家的合法权益，代表企业、企业家协调劳动关系。（二）根据授权，代表企业和企业家参加攀枝花市人力资源和社会保障局、攀枝花市总工会、攀枝花市工商业联合会与本会组成的攀枝花劳动关系‘三方四家’协调机制，积极参加劳动关系协调工作、协调和处理劳动关系方面的重要问题，促进企业和谐发展。（三）反映企业、企业家的意见和诉求，为政府有关部门制定与企业相关的政策和决策提出建议。（四）引导企业、企业家遵纪守法，规范自身行为，维护市场经济秩序，提倡依法诚信经营，推动节能环保、安全生产和现代管理工作，促进企业积极承担社会责任，自觉维护企业员工的合法权利。（五）开展企业改革创新和现代企业管理的理论研究，推动企业科技进步、管理创新，总结推广企业现代化管理经验，降本增效，提高经济效益。（六）加强企业家队伍建设、企业文化建设，为企业、企业家提供学习、交流、信息沟通等智力服务。（七）组织有关企业和相关的社会团体与市内外企业和相关的社会团体开展交流与合作，开拓市内外市场。（八）加强与市行业协会、商会组织交流合作，增强联合会的社会影响力，提升服务水平。（九）按照自立、自治、自养的发展方针，加强本会工作机构自身的思想建设、组织建设、业务建设和作风建设，不断提高工作人员的素质，更好地为企业、企业家服务。（十）承担政府及有关部门委托的任务”，准予变更登记（统一社会信用代码：51510400C38713142H）。

变更登记后，你单位应遵守宪法、法律、法规和国家有关政策，建立健全规章制度，依照章程开展活动，自觉接受行业主管部门和登记管理机关的监督管理。
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